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Er virksomheden sikret mod
kriminalitet?

Nye arbejdsrutiner har gget risikoen for kriminalitet og
cyberangreb.

Siden covid-19 har virksomheder aendret deres procedurer. Mange medarbejdere arbejder
hjemmefra og tilgar derfor virksomhedens systemer pa andre mader, end de gjorde
tidligere. Det har gget risikoen for kriminalitet og cyberangreb, og derfor bar der vaere ekstra
opmaerksomhed pé virksomhedens forsikringsdaekninger.

Som medlem af Dansk Maskinhandlerforening har du adgang til uvildig radgivning om din
virksomheds risiko og forsikringsmuligheder. For at hare mere kan du kontakte Jacob Olesen,
der er risikoradgiver for medlemmer af Dansk Maskinhandlerforening.

Kontakt Jacob Olesen pa +45 88 13 95 58 eller via e-mail pa jacob.olesen@wtwco.com

wtwco.com
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BIRGITTE yAcOBSEN

Vigtig indsats fra Birgitte

EuroSkills. Europa-
mesterskab for hand-
veerksfag. Netop afholdt
i Gdansk 1 Polen med
dansk deltagelse. Og
forste gang at en kvinde
repraesenterer Danmark
1 vores kategori Heavy
Vehicle Technology Ni
unge talenter, syv meend
og to kvinder, de ni ud-
valgte inden for deres
fag i Europa, skulle over
tre dage dyste 1 forskel-
lige opgaver som land-
brugsmaskinmekani-

Direktor
Klaus Nissen

ker. I sig selv et ndlegije at
komme sa langt som bare
at deltage. Vores deltager
Birgitte Brunsgaard Ja-
cobsen havde kvalifice-
ret sig ved at vinde vores
danmarksmesterskab
DBL i november maned
2022 aftholdt pa Agromek
1 Herning. Det gav et op-
timalt afsaet for at kunne
konkurrere pa europaeisk
niveau, hvor »koncerns-
proget« er engelsk, og
der er stort fokus pa sik-
kerhed og handtering.

)
o

Maskinhandleren er udgivet af Dansk
Maskinhandlerforening i samarbejde med
LandbrugsMedierne. Annoncer: 3339 4734

Birgitte keempede bravt,
forsvarede de danske
farver, klarede sig rigtig
flot, og kom hjem med
en velfortjent Medallion
of Exellence. EuroSkills
er et imponerende setup.
Cirka 600 deltagere fra 32
lande dyster i 42 forskel-
lige handveerksfag. Hertil
kommer alle dommerne,
eksperterne,  arrange-
rerne, de frivillige hjeel-
pere, familie, venner og
andet publikum. I sand-
hed en fest og en hyldest

Forsidefoto: Lasse Skov/SkillsDenmark

til handveerksfagene som
vi har sa meget brug for.
Derfor er det ogsa en
meget vigtig brik 1 vores
rekrutteringsarbejde for
at tiltreekke unge men-
nesker til vores branche.
Det er afggrende at syn-
liggere, hvor spaendende
en branche vi er.

Og dem, der har fulgt Bir-
gitte ved DBL og EuroS-
kills, kan ikke vaere i tvivl.
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Aktiviteteriden
kommende tid

3. oktober Seminar om el-maskiner
Kolding

3. oktober Netvaerksseminar
Middelfart

24. oktober Erhvervsret og salgsjura
Kolding

12.-18. november  Agritechnica
Hannover

24. november DM Generalforsamiing
Herning

30. november SHP Generalforsamling
Kolding

Kursus i erhvervsret
og salgsjura

Treenger du som seelger eller ansat i salgsaf-
delingen eller butikken til at f& opdateret dine
kompetencer og din viden om juraen i forbindelse
med salg af maskiner, s er det nu du skal sla til.
Kurset vil give deltagerne et overordnet indblik

i og viden om relevant lovgivning, som er geel-
dende, nar man er beskaftiget med salg,
formidling og markedsfering af maskiner til land-
brug, maskinstationer, institutioner og forbrugere.

Kurset afholdes i Kolding den 24. oktober 2023 kI.

9 —15.30. Prisen for kurset er kr. 1.500 + moms.

Underviser vil veere Eva Kaya fra Advokatgruppen.

Tilmelding pa dm-akademi.nemtilmeld.dk/56
senest den 12. oktober.
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Nar selv en lille fladeis veekker debat

Fredag den 24. november afholdes
arets generalforsamling i Dansk
Maskinhandlerforening i Herning -
sa seet kryds i kalenderen.

Vi kan allerede nu lofte sloret for drets
indleegsholder, som er Anne Sophia Her-
mansen. Til daglig er hun kulturkommen-
tator, kritiker og litteraturhistoriker pa
Weekendavisen, og hendes foredrag er
utraditionelle og muntert provokerende
Anne Sophia vil hjeelpe os med at

forsta samtiden.

Samtiden er preeget af konflikter om
sexisme pa arbejdspladsen, og selv en

UKUNFT DER LANDWRTSHET
(L ALI - HVIALA i

lille flodeis med syltetej og chokolade-
overtreek kan udlgse steerke folelser.
Hvad er det, der foregar? Og hvordan
bygger vi bro mellem generationerne, sa

vi alle kan veere i samme lokale? Det ger

vi ved at forsta vores samtid og leere at
navigere mellem kreenkelse og dannelse.
Anne Sophia Hermansen har i mange
ar veeret chef for medarbejdere mellem
22 og 82 ar og ved, hvad der motiverer
de forskellige generationer — og demo-
tiverer dem. Hun har desuden et klart

blik for, hvad fremtidens medarbejdere

forventer af deres leder: Vedkommende
skal inspirere til et godt liv. Intet mindre.

Skal du nd med pa studieturen
til Agritechnica?

Dansk Maskinhandler-
forening og feellesud-
valgene HK/Privat og
Dansk Metal/3F har igen

i ar bevilget penge til en
studietur til Europas starste
landbrugsmaskinudstilling
Agritechnica.

Turen er uden beregning
for max. 4 medarbejdere

pr. forretning/afdeling, og
inkluderer busrejse, middag,
entre til messen og overnat-
ning i dobbeltveerelse.

Det er en 2-dags bustur
med afgang fredag den 17.
november og hjemkomst
lerdag den 18. november
2023.

Studieturen er kun for de

faggrupper, der harer under
vores overenskomst pa
omradet. Omkostninger til
turen betales af Uddannel-
sesfondene.

Ved interesse kontakt Helle
Helth Hansen pa helle@
danskmaskinhandel.dk eller
39178953.



Jens var egentlig bare lige forbi for
at hjeelpe sin tidligere arbejdsgiver
Kaj Homilius A/S i sin sommerferie,
og pludselig stod alle kollegaerne,
foraeldre og repraesentanter fra
Dansk Maskinhandlerforening klar
til at overraske ham med Dansk
Maskinhandlerforenings jubilae-
umslegat.

Der havde veeret tillgb til dagen
leenge, da Jens bade har veeret i
Australien, gennemfert sin vaerne-
pligt og kommet i militzeret for at
tage sergentuddannelsen.

I sin tale til Jens naevnte veerkforer
Peter Baek Nielsen blandt andet, at
legatmodtageren stiller store krav
til sig selv.

- Det afspejler sig ogsa i dine
karakterer, hvor du har ligget i top
hele vejen igennem — der var vist
kun en enkelt gang, hvor du kom
hjem og sagde:

"Den karakter skal vi ikke snakke

om, det har jeg styr pa til naeste
gang”. Og det blev da ogsa til et
flot 12-tal i din svendeprove. Du er
selvsteendig, og sa er du god til at
hjeelpe andre og lzere fra dig. Du
er positiv og har et godt humer,

HAR DU STYR

PA HR 0G

ARBEJDSMIL]O?

Vi tilbyder hjzelp til:

0g sa er du ogsa med pa lidt fis

og ballade engang imellem. Du er
aldrig bleg for at tage en udfordring
op, om det sa er her hos os, eller

i Tanzania du skruer, lod det fra
Peter Baek Nielsen.

Fra venstre ses inde-
haver og veerkferer hos
Kaj Homilius A/S Erik
Homilius, legatmodtager
Jens Laustsen Wolde-
mar, direkter i Dansk
Maskinhandlerforening
Klaus Nissen, veerkferer
Peter Beek Nielsen og
indehaver Kaj Homilius.

Interessen fra maskiner er ikke kom-
met ind fra siden. Jens er nemlig
vokset op med sine foraeldre og to
bradre pa Errested Maskinstation
ved Haderslev. Hvad der sa skal

ske med pengene fra legatet, havde
Jens jo af gode grunde ikke ndet at
teenke s& meget over.

- Nu er jeg jo pa SU for farste gang i
mit liv, sa det er da meget rart med
et tilskud, led det med udsigt til
legatsummen pa 10.000 kroner.

APV (Arbejdspladsvurdering) — nu ogsa elektronisk
Arlig arbejdsmiljedroftelse

Kemisk APV

Radgivning vedr. ans=ttelsesret

Rekruttering og hj=lp til fastholdelse af medarbejdere
Sparring sammen med andre i ledelsesnetvaerk

For mere information se:
www.agrinord.dk og www.dkamr.dk eller kontakt:

DANSK‘!L

ARBEJDSMILIO
RADGIVNING

Arbejdsmiljeradgiver
Jan Selver Svendsen
tlf.: 9635 1382

mail: jss@dkamr.dk

HR og Ledelseskonsulent
Ulla Markvard Mortensen
tlf.: 9635 1313

mail: umm@agrinord.dk

Dansk Arbejdsmilje Radgivning er en del af Agri Nord-koncernen



Jeg folte mig

BIRGITTE B

*

godt forberedt

Landbrugsmaskin-
mekaniker Birgitte
Brunsgaard Jacobsen fra
Sjerup Group fik scerlig
heeder og en femteplads
ved EuroSkills i Polen.
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eg foler mig faktisk godt forbered;,

men jeg er nok alligevel lidt nervgs.

Og sd er jeg i grunden ikke sa meget
for al den opmeerksomhed, der er om-
kring det.

Sadan lgd det fra landbrugsmaskin-
mekaniker Birgitte Brunsgaard Jacobsen,
da vi besggte hende forud for det store
internationale mesterskab pa hjemmeba-
nen, veerkstedet hos Sjgrup Group vest for
Viborg, hvor hun nu er fastansat, efter at
hun blev feerdiguddannet landbrugsma-
skinmekaniker i januar i ar.

RUNSGAARD JACOBSEN

Forud var der bl.a. gaet tre weekender
i Middelfart under et forlgb med team-
building og sagar mentalforberedelse af
deltagerne.

Siden da har Birgitte Brunsgaard Jacob-
sen deltaget i EuroSkills i Gdansk Polen,
hvor hun kom hjem med en flot femteplads
og ogsa blev haedret med en 'Medallion of
Excellence’. Samlet fik det danske lands-
hold fem sglvmedaljer, tre bronzemedal-
jer og i alt seks udmeerkelser, hvor den
unge mekaniker fra Sjerup Croup altsa
var iblandt. 21 danske fagatleter udgjorde




Birgitte
Brunsgaard
Jacobsen kom
hjem til Sjerup
Group med en
femteplads i
EuroSkills og
0gsa en scerlig
udmeerkelse,
"Medallion of
Excellence’.

det danske landshold, der dystede mod eli-
ten fra en reekke andre europeeiske nationer.

- Det var megafedt og en stor oplevelse.
Jeg er rigtig stolt over resultatet, siger hun og
kalder det ogsa for en meget koncentreret
og streng uge.

- Nar du skal konkurrere og arbejde pad en

opgave, sa skal du vaere 110 procent fokuse-
ret og have styr pa alting. Det var et enormt
sted, mange mennesker og informationer,
du skal holde styr pa, siger hun.
Sidste ar vandt Birgitte Brunsgaard Jacobsen
efter en dyst under Agromek i Herning titlen
som Danmarks Bedste Leerling 2022 blandt
landbrugsmaskinmekanikere, og det er den
titel, der har gjort, at hun blev udtaget til
EuroSkills, hvor hun dystede i konkurrencen
'Heavy Vehicle Technology’, som bade fav-
ner entreprengr- og landbrugsmaskiner.

[ alt dystede hun 1 fem opgaver, hvoraf det

Det er sveert at treene til konkurrencen for

gik knap sd godt under arbejdet med
traktor og presser, mens hun felte sig
godt med undervejs, da der var en ren-
degraver, skarleegger og motor pa me-
nuen.

Hvor anderledes var opgaverne til
EuroSkills i forhold til hjemme til
DBL-mesterskabet?

- Det er ikke preecis samme opgaver,
men selve ideen og maden er meget det
samme. Der er noget sterre pres pa en,
nar man star med dansk flag pa tgjet. De
gar meget mere op i sikkerhed, og du
skal rende rundt med handsker og bril-
ler hele tiden, forklarer hun.

Formand hylder
Fra SkillsDenmark er man helt oppe at
ringe over Birgitte og de andre danske
atleters preestationer.

— Det er et helt fantastisk —

flot resultat. Vi har aldrig
for faet s4 mange medal-
jer med hjem fra en in-

o Landbrugsmaskinmekaniker.

Samlet set blev det danske landshold
med disse resultater syvende bedste na-
tion ud af 32 deltagende lande.

Dyst mellem ni nationer

Under EuroSkills dystede hun mod unge
landbrugsmaskinmekanikere fra otte an-
dre lande, nemlig @strig, Schweiz, Tysk-
land, Frankrig, Ungarn, Letland, Polen og
Sverige.

— Det er sveert at treene til konkurren-
cen for landbrugsmaskinmekanikere, da
det handler om fejlsggning pa forskellige
typer af maskiner og af forskellige maer-
ker, og vi kender dem ikke pa forhand.
Men selviglgelig treenede jeg, og saerligt
pa sikkerhedsreglerne. Som person er
jeg nok lidt steedig, men det teenker jeg
er en styrke, lyder det fra Birgitte Bruns-
gaard Jacobsen.

Nzeste gang i
Danmark

Arets EuroSkills var den
ottende af slagsen, og er

ternational konkurrence.
Jeg er sa stolt af vores

® Skole: Himmerlands Erhvervs-
og Gymnasieuddannelser.

den sterste 1 Europa in-
denfor erhvervsuddan-

ekstremt dygtige lands-

] ® Lereplads: Sj
hold, der har knoklet i

Udleert i januar 2023.

nelser. Neeste EuroSkills

orup Group. . .
afholdes i Danmark i

maneder og ar for det

2025.

@ Vinder af DBL i 2022.

her resultat, siger for

mand Sgren Heisel.

Birgitte kom bl.a. op i fejlsasning pd en
cen i Gdansk i Polen. Foto: Lasse Skov/SkillsDenmark

John Deere-traktor under konkurren-
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' TO SOLVE
ROBLEM?

Kasper Stougaard er begejstret for
uddannelsen hos Yding, hvor han for
nylig blev feerdig som kleinsmed.

Leerlinge-fabrikken ved Horsens
har faet sit eget frenomen, et
akademi, der er spekket med
feellesprojekteter, som skal
skabe problemknusere.

TR e e e e e e e
av din egen bar. Kom i escape room med an-

l dre leerlinge — det lyder hyggeligt, men det er
meget mere end det.

Den gstjyske maskinhandler Yding Smedie & Ma-
skiner har de sidste fire ar arbejdet med et ekstra
tiltag for sine leerlinge:

YSM Academi.

Fire gange om aret skal en gruppe leerlinge mo-
des omkring deres eget projekt og event. Kasper
Stougaard er netop uddannet kleinsmed 1 Ydings
smedeafdeling.

Han er en af dem, som har veeret 1 gang med et
projekt, som nok kommer til at seette fysiske spor 1
virksomheden 1 mange ar — og glaede efter fyraften.

- Vores projekt har veeret at bygge en bar sam-
men. Vi har veeret fem kollegaer, som har udviklet
ideen til, hvordan den skulle se ud og produceres,
forteeller han om projektet, der indeholder treening
1 ideudvikling, konceptudvikling, samarbejde og til
slut afholdelse af event samt preesentation overfor
kollegaerne af, hvad de har leert.

Johannes Dahm er af mange af leeserne kendt,
som vinder af DBL-konkurrencen i 2021. Han er nu
feerdiguddannet og arbejder i dag med kartoffelma-
skinerne, men har ogsa ndet at snuse til akademiet.

- Jeg var lidt med i barprojektet og har ellers vae-
ret med i Escape Room. Det har veeret fedt, at vi far
mere med i bagagen og leerer hinanden
at kende pa den made, siger han.

Yding Smedie & Maskiner

e Hovedafdeling i Gedved ved Horsens.

® Ejer ogsa Lind & Kruse ved Bredsten.

@ Beskeftiger 82 ansatte.

@ Forhandler marker som Case IH, Krone,
Amazone, Kverneland, DeWulf og Einbéch.

D 9



Pa besoeg hos

vordan laver man den perfekte
H bar?
Og far man et budget til at
streekke til sddan et projekt?

En gruppe leerlinge fik opgaven med
selv at ordne det —med en pose penge
fra firmaet.

- Vi har Royal Brew i neserheden, sa vi
greb knoglen, fik et besgg derude og
kom hjem med inspiration efter at have
set en masse mulige barer. Det var inte-
ressant, at vi derfra skulle f4 fem forskel-
lige ideer til at blive til en feelles ide og
koncept, forteeller Kasper Stougaard.
Baren er blevet et aegte modulbyggeri,
sa den kan benyttes som en lille bar el-
ler med flere enheder, hvis man vil be-
tjene en noget stgrre forsamling.

For indehaverne af Yding Smedie &
Maskiner, segteparret Jeppe og Chri-
stina Rasmussen er det ikke sa vigtigt,
om baren kan betjene 5, 10 eller 50 gee-
ster. Det vigtigste er at fa delt firmaets
veerdier. Christina Rasmussen kalder
det en form for almen dannelse og op-
laering 1 at blive en problemknuser.

- Det er jo det, som vores job gar
ud pa i en maskinforretning. Kunden
har et problem, som vi skal finde ud at
lzse. Nogle gange kraever det kreative
lzsninger, og det kreever jo altid enga-
gement 1, at problemet er vigtigt for
kunden. Under en hgst snakker vi om
arsindteegter, som er pa spil for kunden,
siger hun.

Noget af inspirationen til forlebet, der
afsluttes med diplom og t-shirt, kommer
fra Christina Rasmussens tidligere virke

YDING SMEDIE & MASKINER

Christina
star for
Ydings
kom-
munikation
og HR,

og arbej-
der med
akademi-
konceptet
sammen
med sin
mand
Jeppe.

e

P

1 et arkitektfirma, hvor de havde lig-
nende forlgb, men hvor det var i fag-
lige grupper. Hos Yding handler det
dog ikke om at blive bedre til at lase
softwarefejl eller skifte krumtapper.
- Vores koncept er baseret pa at
laere nogle veerdier og fa kompeten-
cer i at lgse problemer. Det gar pa
tveers af faglighederne. Vi har selv
udviklet det, vi teenker passer hos os
med fokus p3, at det ikke skal veere
for hgjtragende og kompliceret, si-

Hollaenderen var ikke faerdig

med Yding

Som vi tidligere har fortalt her i Maskinhandle-
ren, havde Yding for noget tid siden et par hol-
landske praktikanter. For nylig vendte 23-arige

Ron Salimans tilbage til maskinforretningen, nu
som fastansat landbrugmaskinmekaniker.

- Efter sidste ophold er jeg blevet faerdig
med min uddannelse og har veeret i Australien
og arbejde for den sterste Case IH-forhandler
dernede O'Connors, forteeller han.

Muligheden for mere erfaring med lidt andre
maskinsterrelser og kultur trak igen i ham.

- Her i Danmark ligger maskinstarrelsen lidt
mellem Holland og Australien. Vi har meget
starre maskiner her end i Holland, mens der

10 D

kunne vaere gigantiske maskiner med 80 meters
bredde i Australien, forteeller han.

Han synes, at kulturen hos Yding og Danmark
er meget nede pa jorden - og er vild med sam-
menholdet.

- Alle hjeelper hinanden, og bakker op, hvis
man star med et problem, siger han.

Ron Salimans har igen forladt den
sydlige del af Holland til fordel for
et ophold i det sstjyske.

ger hun og understreger, at delta-
gelsen er obligatorisk for virksom-
hedens leerlingene.

- Der er altid knyttet en konkret ak-
tivitet op pa en af de veerdier, som vi
traener, forklarer hun.

Ny kontakt med smedene

Kom man til Yding Smedie & Maski-
ner for nogle ar siden, sa maskin-
forretmingen fysisk mindre ud. Ny-
byggeriet ligger fa meter parallelt




med den oprindelige bygning, og
danner bl.a. rammen for smedeaf-
delingen. 20-arige Kasper Gelmark
er oprindelig uddannet landbrugs-
assistent og er i dag i leere som
landbrugsmaskinmekaniker. Inden
akademiet var det ikke sa naturligt
at ga forbi smedeveerkstedet med
sporgsmal.

- Vores oplevelser sammen pa
akademiet har betydet, at vi har laert
hinanden bedre at kende, hvilket

Jeppe og
Christina
Rasmussen er
klar med et
nyt leerlinge-
initiativ.

ansatte

er der pa

tveers af
alle grene.

har givet mig viden om
deres arbejde. Og sa er
det mere naturligt lige at
ga forbi, forteeller han.

Misundelse kan godt
veere en god ting. De ov-
rige medarbejdere har
fulgt interesseret med
og naevnt, at de egentlig
ogsa godt kunne taenke
sig at veere med 1Yding
Smedie & Maskiners akademi — og gi-
ver gerne et rad eller en hand med,
hvis der er brug for det.

Kasper Stougaard mener, at det
bade bringer leerlingene taettere pa
andre i virksomheden, ndr man raek-
ker ud efter deres hjeelp — og far styr-
ket samarbejdet.

- Anden bliver, at folk kan lide at
arbejde sammen. Her i huset har vi
mange, som kigger forbi i deres ferie,
fordi de lige skal se, hvad der sker og
hilse. Det far ogsa laerlingeflokken til
at fungere godt sammen med resten
af huset. Du bliver ikke sendt over 1
hjernet med en kost eller set ned pa.

Unge-indsats pa flere fronter

For Jeppe og Christina Rasmussen er
arbejdet med at udvikle de unge neer-
mest et kald. Helt egoistisk handler
det om at arbejde hardt for at tiltrackke
unge til virksomheden. Det lange, seje
traek giver resultater. Der er egentlig
ikke et stort problem med at skaffe
leerlinge til virksomheden, men der
arbejdes kontinuerligt pa mange fron-

ter. F& dage efter Maskinhandleren er
pa besgg, stiller Yding Smedie & Ma-
skiner lokaler til et foreeldremgde for
en Kklasse 1 en lokal folkeskole, hvor
der skal snakkes om uddannelsesmu-
ligheder efter folkeskolen.

- Det gor helt klart en forskel, at vi
har nogle aktiviteter og viser virksom-
heden frem, siger de.

Jeppe Rasmussen kalder leerlinge-
indsatsen for selviorsteerkende.

- Gode leerlinge kender hinanden,
og er gode til at anbefale hinanden og
praktikstederne, siger han.

Korer det sa nesermest af sig selv og
er helt enkelt med laerlingeindsatsen?
En seerlig udfordring er, at der er et
stort spring fra at ga i niende klasse til
at starte pa en arbejdsplads.

- Vi har foreeldre, som kommer
kegrende herud med deres barn og
siger, at de gerne vil have det 1 trak-
torleere. Det er ikke helt sa enkelt. Vi
tager dem gerne ind i praktik ferst, sa
vikan se, om det er noget, de egentlig
gerne vil og er egnet til, siger han.

For at styrke samarbejdet mellem
leerlinge og andre ansatte, er de pa
vej til at sgseette naeste nye ide.

- I oktober starter vi en mentor-ord-
ning, sa alle leerlinge far en fast tilknyt-
tet mentor. Det er bade udviklende at
veere forbillede, men samtidig er det
ogsa sveert for os andre at nd omkring
alle.

Laes mere

Glade for palser
og kadretter

Hos Yding Smedie & Maskiner kan de
godt slippe for madpakken.

Virksomheden har nemlig kantine-
ordning, hvor der bade serveres bred til
morgenkaffen og frokost pa slaget tolv.

Kekkenleder Sabrina Toftebjerg star
for madforsyningen, og kan sagtens
meerke, hvad der er populaert eller ikke
hos personalet.

- De er glade for kedretter og palser,
siger hun og fortzeller, at frokosten ofte
star pa rugbrad med pelser og tilhe-
rende salat. Med kantinen er der ogsa
mulighed for at tilbyde geester et maltid.




Pa beseg hos

YDING SMEDIE & MASKINER

Veerkstedet fungerer med et lidt andet flow fra opgaven kommer ind og videre til den enkelte me-

kaniker. Produktspecialister sorterer opgaver og handterer arbejdsgange pa deres felt, sa opgaverne

ikke drukner i samme tragt.

Veerkforeren skgjter
over det hele

Lars Leth arbejder i nydefineret rolle
som leder af landbrugsveerkstedet.

aerkigrerrollen krae-
ver traditionelt noget
af et bleeksprutte-

arbejde.

Men 1 en maskinforretning
med et hav af produktomra-
der, gar det ikke, at veerkfo-
reren skal forholde sig til alle
faglige spergsmal, inden sa-
gen kommer videre.

I stedet har Lars Leth faet
omdefineret sin rolle, sa
bade titel og setuppet er an-
derledes. Som serviceleder
har han et team af produkt-
specialister ved sin side, der
lynhurtigt bliver koblet pa
sagen, nar spgrgsmalene og
opgaverne veelter ind.

- Det er en stor fordel, at
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jeg lynhurtigt kan sende op-
gaverne videre til produkt-
specialisterne. De er meget
teettere pa deres produkter,
og jeg bliver ikke optaget 1
en halv time af en fejlkode,
forklarer han.

Med fordelingen har han 1
stedet faet frigivet mere tid til
at sende opgaverne videre
ud til mekanikerne og plan-
laegge logistikken - og tage
en masse kundekontakt.

- I dag rammer vi en lidt
stille dag efter hgst, hvor
mange landmaend lige ven-
ter lidt pa at komme ud og
kegre pa de vade marker,
men nar vi er midt i hest el-
ler travle dage, sa ringer te-

Serviceleder Lars Leth

Lars Leth
arbejder teet
sammen med
produktspe-
cialisterne
Per Richter og
Mads Jensen.

Er man ikke oplagt til kun-
dekontakt dagen lang, sé
skal man ikke have Lars
Leths job.

lefonen hele tiden.

-Kan man ikke med det, sa
skal man ikke sidde 1 min funk-
tion, siger han.

Selv har han en bred erfa-
ring 1 branchen som veerkforer
for kKlargering hos Pon Equip-
ment Denmark og veerkigrer
hos bla. Skanderborg Ma-
skinforretning og Midtjysk Ma-
skincenter. En forskel fra andre
landbrugsmaskinforretninger
er ifglge Lars Leth bredden 1
forretningen og dermed ogsa
mange flere »hgjssesoner«, der
skal handteres af veerkstedet.

- Vi har bade hgst, kartoffel-
saeson, service af sprgjte-atv'er
til juletreeer og meget andet, ja
der er noget hele tiden.



Salgsafdelingen

I Yding sidder der tre pa salg af traktorer og klassike landbrugsmaskiner, mens der er folk med ind-
gaende produktkendskab sat pa salg af specialudstyr til eks. den grenne sektor og kartoffeludstyr.
Efter opkebet af Lind & Kruse 1. februar sidder der ogsa folk i Bredsten og szlger derfra.

Der er nok at regne pa

Sidste ar var et outstanding godt ar at
selge traktorer, men det gar faktisk ogsa
overraskende okay i @r, siger scelger

Niels Bloch Andersen.

fter fede tider kommer
magre.
Eller hvad?

Nok er markedet ikke sa
vildt som sidste ar, men trak-
torseelger Niels Bloch Ander-
sen synes, at det ogsa gar ri-
melig godt i ar.

- Der er helt eerligt en god
eftersporgsel. Jeg ved ikke, om
vinar op pa samme antal som
sidste ar, men vi ligger ikke sa
langt efter. Der er nok at regne
pa. Det overrasker mig egent-
lig lidt, siger han.

En ting, som er blevet lettere

Niels Bloch Andersen har
nye varer pa hylderne med
nylancerede modeller.

i ar, er levering af de bestilte
varer.

- Efter sidste ar bestilte vi
rigtig mange hjem for at veere
sikre pd, at vi har varer pa
hylderne. Og sa har Case IH
introduceret nye modeller, og
det synes kunderne er speen-

model med en ny kabine, som
ikke bare geelder den nye
topmodel 260, men ogsa ned 1
modelserien.
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Omvendt er renteniveauet
noget anderledes, og det er
der ogsa noget psykologi om-
kring. Som Case IH-forhandler
tilbydes der ligesom hos andre
traktormeerker dog fabrikstil-
bud pa finansieringen, sa der
kan tilbydes renter, der er vee-
sentlig lavere end, hvis man

Jeg ved ikke,

V) o

il

il

En del af arbejdet her til efterdret er demokersel med en plus 300 hk-traktor.

skal ned 1 banken.

- Det betyder ogsa, at flere
ldner via CNH's finansiering
end deres egen bank i forhold
til sidste ar, siger han,

Storre muskler

Igennem arene har en evig
tend veeret, at landmaendene
keber stadig stgrre redskaber
og traktorer.

Det race fortseetter. Puma-
serien har som bekendt faet
en topmodel, der har op ti
300 hestekraefter, og Optum-
serien raekker nu op til 340 he-
stekraefter.

- Det er rigtig godt for os,
for det har veeret savnet for os
i markedet at have en europae-
isk bygget traktor, der er sa
stor og steerk til de opgaver,
som vi har i Danmark. Efter-
spergslen gar den vej.
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Allerede efter niende klasse star-
tede han i faget og har aldrig for-
trudt.

24-arige Christian
Wittrup er vild med at
reparere og servicere
mejetcerskere i
hestscesonen — og
resten af aret.

u bliver det spsendende at
N se, om jeg kan fa liv i "ma-
krellen”.

Ordene kommer fra Christian Wit-
trup, som drejer teendingsngglen pa
en Claas Lexion 550-mejeteersker,
hvis olietryksventil han netop har
skiftet.

Maskinen gar i gang uden mislyde,
og derfor mangler den 24-arige ser-
vicetekniker og mejeteerskerspe-
cialist fra Traktor Hgst 1 Hinnerup
blot at tjekke olietrykket og foretage
nogle justeringer. Sa kan den 13 ar
gamle maskine igen hgste havre pa
en mark vest for Aarhus efter et ned-
brud af den sterre slags, ifelge Chri-
stian Wittrup.

- Nar det gar rigtig steerkt, kan jeg
na 5-10 mejeteerskere pa en dag,
fordi de kun skal have skiftet en rem

Traktor Host

e Etableret som Traktor &
Hostspecialisten i 1993 i Grundfer af
Mariann og Allan Mahler.

Ejes i dag af Danish Agro Machinery.

:mAdministrerende direkte
Thomsen (siden 2019

Speciale i salg og service
af landbrugsmaskiner.

Afdelinger i Branderslev, Hvam
ved Aalestrup og Kolding

Spearhead, Bednar, Agrifac og
Fliegl savel som brugte maskiner.
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eller et leje eller fikset en anden mindre ting. Men
550’erens motor matte vi have hejst over pa en trailer
med en kran, sa jeg kunne skifte ventilen. Det tog no-
get tid. Men nu er den Klar, siger han.

Maskinhandleren mgder ham pa en solrig mandag
sidst 1 august, hvor han er ved at kunne se tilbage pa
endnu en travl hgstsaeson.

- Der har veeret knald pa. Det har veeret fedt at
kunne hjeelpe mange kunder med at komme i gang
i en fart. Men det kraever en fleksibel kaereste — og
det er min heldigvis — for i uge 30 til 34 har arbej-
det hejeste prioritet, lyder det fra Christian Wittrup.

Tog ogsa en hest i vinter
Sperger man ham, hvad han lavede i vinter, svarer han:

- Jeg var i Australien for at hgste.

Nar man er vild

Takket veere mine ~ med mejeterskere,
kan man da lige sa
godt forleenge hgst-
saesonen ved at rejse
ned til landet pa den
sydlige  halvkugle,
hvor Adrstiderne er
modsat vores.

- Takket veere mine
fleksible kolleger og
en god leder kunne
jeg tage fire mane-
ders orlov fra arbejdet hos Traktor & Hgst, forteeller
han.

Trods sin unge alder har han fire ars erfaring som
landbrugsmaskinmekaniker. Det hsenger sammen
med, at han 1 sin opveekst pa en gard pa Djursland tid-
ligt blev vild med at rode med maskiner og blev klar
over, hvilken vej han ville ga. Efter 9. klasse var han
pa et vaerksted i et dr og tog sa uddannelsen til land-
brugsmaskinmekaniker pa HEG 1 Aars med leeretid
hos Traktor & Hest i Grundfer. Der fortsatte han efter
at veere blevet udleert som 20-arig.

- Pa HEG betgd det intet at veere blandt de yngste,
men af og til har jeg meerket lidt skepsis fra landmaend
pa grund af min alder. Det pavirker mig ikke. Jeg sgr-
ger for at lave et godt stykke arbejde. Og sa vokser
selvtilliden med erfaringen, ligesom kunderne laerer
mig at kende, siger Christian Wittrup.

Christian Wittrup

® 244r.

@ Servicetekniker hos TraktorHest i Grundfer ved Hinnerup.

o Udlzrt landbrugsmaskinmekaniker i 2019 fra
HEG i Aars med lzeretid hos TraktorHest.

@ Ansat samme sted som han er udleert.

@ Speciale i mejeteerskere og gyllevogne.
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Da Maskinhandleren megdte Christian Wittrup, havde han skiftet en
olietryksventil og var ved at fG mejetcerskeren i gang igen.

Christian Wittrup bliver nogle gange helt veek
i sit arbejde.



Denne gang mdtte motoren hejses over pd en
lastbil for at skifte en olietryksventil.

Ofte skal Christian Wittrup kun lgse mindre
problemer og kan na rundt til 5-10 mejetcer-
skere pd en dag.

I den sidste af vinterhalvaret har Christian
Wittrup fokus pé gylleudstyr.

\\
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Sidste vinter holdt han fire maneders orlov
for at heste i Australien. Privatfoto

24-drige Christian Wittrup gleeder sig
over at kunne treekke pa de celdre kol-
legaers erfaringer.

Hjcelpsomme
kolleger

Erfarne kreefter er super,
nér man er en af de unge.

om landbrugsmaskinmekaniker
kan man blive udsat for opslidende
arbejdsstillinger. Den risiko er
24-arige Christian Wittrup opmaerksom pa.

- Nar man er ung, kan man godt kere lidt
hardt pa. Heldigvis har vi donkrafte, lifte og
andre gode hjeelpemidler, og desuden er
de eeldre kolleger gode til at veere efter os
yngre pa veerkstedet. For eksempel ved at
sige:

- Ro pa. Du skal veere her mange ar
endnu. Tag trucken eller ga to gange og
brug fem minutter mere, hvis jeg skal flytte
noget tungt. Det er jeg glad for, siger Chri-
stian Wittrup.

Han gleeder sig ogsa over at kunne
treekke pa sine eeldre kollegers erfaring,
nar det geelder opgaver med reparation
og service.

- Som en, der er fgdt 1 den digitale tids-
alder, har jeg nok lidt nemmere ved at
arbejde med computer. Men det betyder
selviglgelig ikke, at jeg kan klare alt. Og sa
er det rart at vide, at jeg har en pa vaerkste-
det, der har makket med maskiner i 30 ar,
jeg kan ringe til for at fa hjeelp, siger Chri-
stian Wittrup.

Ud over at veere specialist 1 mejeteer-
skere har han specialiseret sig i Samson-
gyllevogne og har derfor ogsa travlt i det
tidlige forar:

- Jeg kan godt lide at have to hgjsaesoner
med forskellige typer maskiner, sa arbej-
det ikke er ens aret rundt.
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OM BRANCHEN

Kaempe traktortest

foregik i Danmark

Traktormagasinet TraktorTech har
sammen med magasinkollegaer fra
Finland, Norge og Holland afholdt
en keempe traktortest i Frederiks i
Midtjylland. Her testede de hele syv
traktorer omkring 300 hestekraefter
i foraret. Testresultatet er netop
offentligjort i den nye udgave af
magasinet. John Deere 6R 250 blev
en kneben vinder foran Claas Axion
870 og New Hollands nye T7.300.

J—

Syv nye traktorer testet
over flere uger.

it

MI-forhandlere
far nye produkter

Flarup Maskiner pa Fyn har sendt
rettighederne - og en del af perso-
nalet - videre for tre af maskinim-
portarens meerker til MI. Dermed
far MI-forhandlerne adgang til
produkter som Hawe-sneglevogne,
PTG-dzektryksregulering samt
marksprejter fra Dammann.

- Det her er produkter, som
kreever, at du har en serviceorgani-
sation, som ogsa tager telefonen i
weekenden, siger Jens Flarup.

Jens Flarup og Kristian
Jakobsen foran MI.

Semler Agro rykker
i storre lokaler i Bredebro

Ny sprojte forventes
til Danmark til 2024

Ny sprajteteknologi, som
er udviklet af industri-
giganterne Bosch og

BASF i feellesskab og
kaldes One Smart Spray, er
meget teet pa at rykke ud

i danske marker, forklarer
produktspecialist Seren

£OGATOR 665

Bosch og . ;

BASF er med S.everln fra BASI_: i Danmark
i ny sprejte- til !.andbrugsAwsen.
teknologi. - Vi forventer at kunne

preesentere teknologien i

marken til den nye saeson,
udtaler han til avisen. Teknologien kan bl.a.
leveres med sprejter fra Agco og Amazone.
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Fremover bliver der bedre plads
til de store maskiner hos Semler
Agros afdeling i Bredebro.

Den flytter nemlig ind hos virk-
somheden Finsg A/S, der ligger
400 meter fra John Deere-for-
handlerens hidtidige lokalitet,
meddeler virksomheden i en
pressemeddelelse.

- Der er store krav til det
moderne landbrugsmaskin-
veerksted. En af udfordringerne
for veerkstedsmedarbejderne

er starrelsen og veegten pa
nutidens landbrugsmaskiner.
Derfor er det med stolthed vi nu
kan tilbyde vores medarbejdere

i Bredebro nye, gode arbejds-
forhold, siger veerkferer Karsten
Pedersen og fortseetter om
forandringen i det senderjyske.
- Der er en god loftshgjde, en
stor port og flere traverskraner,
som kan lefte de store forer-
huse, gearkasser, skaereborde
og andet tungt grej. Oveni far
vi en stor isoleret hal, som kan
bruges til opbevaring af bl.a.
nye maskiner og reservedele.
Vi far ogsa nyt salgskontor og
kantine.

Semler Agro beskeeftiger
omkring 250 ansatte fordelt pa
13 afdelinger i hele Danmark.

Dakkaede vokser
med ni afdelinger

Et netveerk af 71 afdelin-
ger rundt omkring i landet
udvides nu med yder-
ligere ni daekcentre for
keeden Super Deek Service,
oplyses det i en presse-
meddelelse fra ejeren NDI
Group. Handlen kunne

NDI’s Super
Deekservice 409 have varet endnu
vokser. storre. Euromaster og NDI

Group havde nemlig aftalt,

at Super Deek Service skulle
overtage alle Euromasters afdelinger. Konkur-
rencemyndighederne ville dog ikke godkende
planen uden nye betingelser.

Efterarsrundtur
for Case IH-folk

Det sidste &r har budt p&
en masse nye detaljer i

to af Case IH's vigtigste
traktorserier, Puma og
Optum. Case IH har med
den nye Puma 260 kraftigt
opgraderet serien, ligesom
den lidt sterre Optum-

Case IH X . A

sender ny serie ogsa har faet en ny
Puma 260 pé topmodel, Optum 340. Det
landsturne. har Case IH markeret med

en samlet rundtur pa syv
demo-arrangementer rundt
i landet. Starten gik pa Lolland-Falster i midten

Foto: Torben Worsge

af september og afsluttes i oktober i Nordjylland.




Kebenhavnere
stremmer til maskiner

En kulturhistorisk
festivali
Kebenhavn om
livet pa landet blev
perfekt anledning
til at vise vores
erhverv frem.

Hvorfor stiller man en masse af
de nyeste landbrugsmaskiner
ind pa Radhuspladsen en varm
efterarslerdag i september?

Muligvis mange af de for
bipasserende kgbenhavnere
heller ikke vidste det.

Men som en del af den kul-
turhistoriske festival Golden
Days, der hvert ar finder sted
i Kgbenhavn, var der i ar fokus
pa livet pa landet — og hvad er
det egentlig uden maskiner?

For mange bgrnefamilier er
Kobenhavn helt sikkert igen
blevet et fattigere sted uden
maskiner.

De var nemlig mange, der fik
smagt pa det, selvom de skulle
veere hurtigere til at opleve
dem helt eksklusivt pa Radhus-
pladsen, hvor man ellers skal
veere vinder af Tour de France
eller andet hgjstemt for at f4 en
udstillingsplads.

Dansk  Maskinhandlerfor-
ening spillede ligesom under
tidligere arrangementer med
maskiner 1 Tivoli en ngglerolle
med at fa vores medlemsvirk-
somheder til at stille op med
maskinerne — og fa hele logi-
stikken til at ga op.

Kulturfestivalens
denne lgrdag var:

'Maend, mus og maskiner’
- med folgende uddybning.
Livet pa landet er en del af
vores dna. For fa generationer

fokus

Neeststorste Lexion-
model ser ogs@ enorm
stor ud i en folkemeeng-
de. Foto: Malthe Ivarsson

siden var vi alle bgnder. Men
hvordan har landet formet os?
Og hvad er landbruget i dag?
Med 'Meend, mus og maskiner’
undersgger vi vores feelles hi-

storie som bgnder, lad det.

Det korte bare — og var et
fantastisk fremsted for livet pa
landet og danske landbrugs-
maskiner, lyder det fra Erik
Nissen, som selv var med til
at styre slagets gang sammen
med veerter fra Landbrug &
Fodevarer.

- Det var en fantastisk ople-
velse. I forhold til Tivoli s&a kom-

mer mange flere folk forbi. Der
var julelys i gjnene hos bade
bern og foreeldre, der gladeligt
stod 1 kg laenge for at komme
op i maskinerne, forteeller han.

Og kebenhavnerne blev ta-
get godt i handen. Infotavler
fortalte, hvad en mejeteersker
egentlig er for en storrelse.
Hvorfor tipper en kornvogn
— og hvorfor er hjulene pa en
gyllevogn sa store, at selv store
maend ser sma ud?

Spergsmalene og interessen
var stor. Og mange, mange
tusind mennesker har nu set
landbrugsmaskiner, som de
ikke kendte til i forvejen.

Med bdde hest, sdning og
udbringning af ncerings-
stoffer og kemi var et stort
spektrum af drshjulet med-
bragt fra »maskinhuset«.
Droneoperater: Erik Nissen
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HAVE & LANDSKAB

Veerkferer hos H. A. Fog,
Henrik @rngreen preesentere-
de ny teknologi, der potentielt
kan spare danske veje mange

ton salt om vinteren.

Benny Svenningsen og Nomaco
Danmark A/S vandt en fersteplads for
smart sikkerhed i en beskcerersaks.

Maskinleverandarernes
Innovaionspis 2023

Toro Z-Master Revolution og Reesink
Turfcare DK fik en andenplads.

Finnere p

Hilltip)

lacerede verdens

midt pa en greespleene i Sla

Hvor veelger man lige at ga ud og lancere
et produkt, som man mener, kan revolutio-
nere vinterindsatsen pa vejene rundt om-
kring i verden?

Finske Hilltip har udviklet en helt ny lgs-
ning, som skal sende preecision ind 1 salt-
spredningen. Den kaldes for StrikeSmart,
og kan ved hjeelp af sensorer male tilstan-
den ved vejoverfladen og parre det med
lokale vejrmeldinger for de kommende
timer.

20 Dwr

Overraskende lancering
fandt sted pa dansk
grund.

- Ja, det er en vaskesegtig verdenspre-
miere, som finnerne har givet os lov til at
vise. Det er rigtig spesendende, fordi folk
ofte ikke har styr pa saltmsengderne og

bruger for meget preeventivt, lod det stolt
fra H.A. Fogs veerkforer Henrik @rngreen.
Hilltip drog den lange vej fra Pedersére
pa den finske vestkyst og Osterbotten til
Slagelse, og har allerede indledt eksport-
eventyret, selvom potentialet 1 vinterkolde
Finland alt andet lige m4 veeret stort.

- Vi kegrer demo i de kommende uger, og
sa har vi allerede en entreprener, som skal
kgre med det til vinter, forklarer veerkfore-
ren. Den nye teknik indbragte HA. Fog A/S



HL23 slog publikumsrekord, da hele 11.661
fagfolk lagde vejen forbi udstillingen i lebet af
de tre udstillingsdage.

Strikesmnrt”

en fersteplads 1 iInnovationskonkurrencen 1
kategorien "@vrigt materiel”.

Rundt omkring pa de mange stande pa
Maskinmarken var det tydeligt, at eldrevne
maskiner er blevet meget udbredte efter-
handen. Derfor er en eldreven version af
en maskine heller ikke leengere et parame-
ter, som veegter saerskilt hgjt, lyder det fra
juryen bag nyhedspriserne.

- Det er blevet langt mere almindeligt
at se flere maskiner pa el, sa nar man ta-

Med Vredos nye Fluid Feeder melder
Nellemann Machinery A/S sig pd banen med
kemifri bekcempelse af biller og larver i
grees.

ler om reel innovation gav det mening at
laegge mere vaegt pa andre parametre. Her
er det jo voldsomt smart med et styresy-
stem, der selv forteeller, hvor meget der
skal saltes. Det er jo bade godt for miljget
og vejsikkerheden og lettere for chauffe-
ren, siger jurymedlem og anleegsgartner-
mester Troels Skov Larsen.

En maskine der heller ikke var elektro-
nisk, men udtryk for innovation og blandt
de fremhaevede maskiner var en ny insekt-

beksemper fra hollandske Vredo.

Nellemann Machinery har overtaget
importen af den hollandske producents
turf-maskiner efter Havdrup Maskinfor-
retnings lukning.

Her er man klar med en ny mulighed,
nar det geelder kemifri beksempelse af
de frygtede gasebille- og stankelbens-
larver, der desveerre er i hastig fremdrift
pa danske graesarealer.

- Det her er ved at veere et kaempe
problem. Det spaendende med lgsnin-
gen er, at man via skiveskeer far pla-
ceret nematoder ned 1 jorden. De kan
ikke tdle lyset, sd pa den her made kan
du stadig placere dem indenfor nor
mal arbejdstid, hvilket er vigtigt i den
grenne sektor, lgd det fra salgschef Lars
Reevsager fra Nellemann Machinery.

Vindere af Maskinleverandgarernes
Innovationspris

Kategori: Ovrigt materiel

o 1. Hilltip Strike Smart, H. A. Fog A/S.

® 2. Vredo Fluid Feeder, Nellemann
Machinery A/S.

@ 3. Conver klippebad €485,
Special Maskiner A/S.

Kategori: Smamaskiner

® 1. Pellenc C35-45, Nomaco Danmark A/S.

@ 2. Toro Z-Master Revolution,
Reesink Turfcare DK.

@ 3. Raymo R 48-Craft, Nomaco Danmark A/S.
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LEVERANDSR

BOSCHUNG SCANDINAVIA

Strategiskifte:

Salg

af elektriske

maskiner stiller
store krav hele
vejen rundt

Boschung har leveret sin sidste dieseldrevne
fejemaskine og kigger nu ind i en ny verden med
masser af udfordringer i markedet.

lle har store visioner og

snakker miljg og klima. Men

der er bare ikke rigtig afsat
penge til at realisere dem. Bosc-
hung tager sit klimaansvar alvorligt
og udfaser diesel, men kunderne
er udfordrede uden ekstra penge til
omstillingen.

-Vima bare erkende, at gkonomi
spiller en afgegrende rolle 1 at rea-
lisere visionen om en overgang til
100 procent elektriske maskiner.
Uden stotte gar det ikke, lyder er
kendelsen for salgschef Henrik
Dahl 1 Boschung-datterselskabet
Boschung Scandinavia, hvor kun-
derne til de elektriske fejemaskiner
Urban-Sweeper 52.0 og redskabs-
beererne Pony P3.0 fra Boschung
primeert er kommunerne samt i
nogen grad ogsa sterre entrepre-
nerfirmaer,.

Problemet er ikke, at de elektri-
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ske maskiner ikke kan det, de skal.
Urban-Sweeper S52.0 kan kere ti
timer pa en opladning, har kun 13
liter hydraulikolie ombord mod
for 100 liter, er markant lettere at
servicere, og serviceintervallet er
3.000 timer.

Salgstallene pa en raekke af de
markeder, hvor der gives tilskud til
elektrificeringen, viser da ogsa, at
e-versionerne er populeere. I Ber
lin kegrer der f.eks. 60 maskiner i
treholdsskift med 100 minutters lyn-
ladning mellem hvert skift.

Maskinerne bygger desuden vi-
dere pa kendte Boschung-dyder
som kvalitet, telemetri-lgsning, fo-
kus pa fererkomfort med bla. AC
og lang levetid.

Det er ikke ualmindeligt, at en
Boschung-maskine nar tre forskel-
lige kundeliv som ny, renoveret og
brugt.

Salgschefen

@ Henrik Dahl

er ansat som
salgschef som
led i Boschungs
vaekststrategi
for det
skandinaviske
marked.

@ Han haren

baggrund med
bl.a. John Deere
og vindkraft.

Halvanden gang dyrere

Men prisen er en udfordring, da
e-versionerne i runde tal er 1,5
gange dyrere end de dieselver-
sioner, som Boschung tidligere
producerede.

- Kommunerne vil gerne kere
mere klimavenligt, men deres
budgetter er ikke gearet til det.
[ Danmark skal kunden selv
baere hele merprisen ved elek-
trificeringen, mens der gives
fra 30 til 90 procent tilskud til at
deekke merprisen 1 lande som
Norge, Sverige og Tyskland, for-
Klarer Henrik Dahl, som tilmed
har veeretidialog med relevante
myndigheder om forskellene i
den forskellige landes stottesy-
stemer til elektrificering. Dog
uden noget konkret resultat.

At de sparede breendstofud-



Markant mindre service

Internt har elektrificeringen kraevet
andringer. Elmaskinerne er opbyg-
get anderledes end dieselmaskiner,
og det har kraevet efteruddannelse
af servicemontgrer, ny udrustning 1
servicebilerne og udvidelse af sta-
------------------------------ ben.

- Vi skal udvide pa bade salg og
service, for intet salg er muligt uden
ogsa at tilbyde service. Desuden
skal volumen gges af hensyn til ser-

1 Danmark

som Norge’ viceafdelingen, og vi skal have gang
i o e 1 salget af hele produktpaletten, ikke
veri
segeOg mindst de digitale lgsninger, siger
Tyskland. Henrik Dahl.

Urban-Sweeper S2.0 fra Boschung leveres i dag fra ny kun
som en 100 procent elektrisk maskine med batterikapacitet

til ti timers kontinuerlig drift.

gifter og de markant lavere service-
omkostninger for elmaskinerne far
regnestykket til at ga 1 plus i forhold
til dieselversionerne efter tre ar, er
et rigtigt godt argument, men det
batter bare ikke meget i en meget
budgetstyret kommunal verden,
hvor investeringen som regel skal
tages over et enkelt budgetar.

Kuren mod ‘raekkeviddeangst’

Dertil kommer ogsa, at logistikken
kan veere en udfordring i forhold

@ Schweiziske Boschung er et
familieejet selskab med speciale i
vejr, renholdelse og snerydning samt
forskellige lasninger til lufthavne.

@ Etablerede sig med skandinavisk
datterselskab i Taastrup for ti ar siden.

til, hvordan kunden plejer at bruge
dieselmaskinerne, der nemt kan
kere en hel dag pa én optankning.

- Det kraever et andet set-up og
mindset, som vi bruger en del tid pa
at snakke med kunderne om, men
som eksemplet fra Berlin viser, kan
det sagtens lade sig gere at fa en
endog meget hgj udnyttelsesgrad
pa investeringen i en elmaskine,
forklarer Henrik Dahl.

Ogsa ‘'reekkeviddeangst’ kan
vere en udfordring. Her er den
bedste kur efter hans erfaring at
lade kunden prgve maskinen et par
dage.

- Vi ser faktisk kunder, der belgn-
ner de medarbejdere, der kom-
mer hjem med mest strom tilbage
pa batteriet, fordi de for eksempel
har fintunet bersteindstillingerne 1
dagens lgb til de konkrete opgaver,
papeger han.

Boschung er klar med autonome gadefejere,
der er level 5-godkendte og mé kere frit. Der
er danske forespsrgsler pd robotten.

Schweizisk speciale i
is, skidt og luftfart

Udover gadefejere og redskabsbeerere laver Boschung
vejrstationer, der holder gje med vejr og risikoen for
isdannelse pa Storebaeltshroen og en lang, lang raekke
andre steder. Talentet for avanceret software har des-
uden resulteret i automatiske sprinklerbaserede systemer
til automatisk de-icing pa seerligt udsatte vejstraekninger.
Seneste produkt er overvagning af landingsbaner i luft-
havne med direkte kontakt til fly pa vej ind til landing om
banens tilstand i forskellige zoner. Boschung producerer
desuden, hvad der er bredt anerkendt, markedets mest
preecise spredeudstyr til salt i fast eller oplast form. Et an-
det speciale er kraftige snerydningsmaskiner til lufthavne.
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HIMMERLANDS ERHVERVS- OG GYMNASIEUDDANNELSER

HJZALP AT HENTE

Det kan

gore
forskellen mellem
at besta eller ikke

Mads, Rasmus
og Michael fra 6.
hovedforleb til
kranmekaniker.

Med nogle elever, som vil forteelle om den hjeelp, de har faet, og
hvilken betydning det har for dem:

Mads, Rasmus og Michael
som er pa 6. hovedforlab

til Kranmekaniker forteel-
ler her om hj=lpen, de fik:

- P& 4. hovedforlgb fik vi hjeelp
til at lave en opseetning og en ska-
belon til vores rapporter. Rappor
terne er en stor del af den karakter
vi far, og vi bruger vores rapporter
pa de neeste skoleforlgb, sa det er
vigtigt, at de bliver lavet godt. De
tidligere rapporter var lidt rodede,
sa det var rigtig godt, at fa hjeelp til
at lave en overskuelig og brugbar
rapport.

To af os er ordblinde, sa vi far
laest spergsmal op eller omformu-

24 D

leret spergsmal, nar vi sidder til
test, og det kan betyde forskellen
mellem at besta eller at dumpe. Vi
har et opleesningsprogram, men
det leeser ikke flydende op, sa for-
staelsen ved oplaesning af hjeelpe-
program er ikke sa god, som ved
opleesning fra en fysisk person.

Stig og Christian er pa
3. hovedforleb til land-
brugssmed og landbrugs-
maskinmekaniker

- Vi har preestationsangst, og
havde problemer med at ga til test
og med at fremleegge for vores
laerere. Vi har et fag i 1-3 uger, sa

der er hele tiden pres pa i forhold
til at skulle praestere, og det blev
mere og mere stressende. Efter
samtaler med stgttepersonen fik vi
nogle sma fif til fremleeggelser og
til test-situationerne. Vi fik ogsa ro
pa i forhold til, at det ikke er ver
dens undergang, hvis man dum-
per og skal tage et fagigen. Det er
der ca. fem procent som ger, sa det
er mere almindeligt, end vi troede,
og det er ingen skam. Den viden 1
sig selv ger, at preestationsangsten
bliver betydelig mindre. Vi kan
kun anbefale, at man spgrger efter
hjeelp hurtigt, sd man ikke kommer
for senti gang.

d3STANNVAANIISYVNINAD DO /
-SAYAAHY3 SANVTHININIH \.




Fa hjeelp nar
skolegangen bliver sveer

Du kan sagtens fa hjceelp til mere, end du tror, og det er ingen skam at erkende, at
man lider af preestationsangst eller som ordbling har brug for ekstra hjeelp.

a HEG 1 Aars uddan-
ner vi entreprengr- og
landbrugsmaskin-

mekanikere samt kran- og
liftmekanikere og landbrugs-
smede.

Det er nogle teknisk sveere
uddannelser, og for en stor
del af eleverne gar skoleperi-
oderne heldigvis godt, mens
det for andre kan drille 1 en
periode og for andre er skole
bare altid sveert.

Ifolge Psykiatrifonden far
hver tredje dansker en psy-
kisk diagnose 1 lgbet af livet,
og en stor del af diagnoserne
kommer i bgrne- og ung-
domséarene. Skal det s& ude-
lukke et ungt menneske fra
at tage en uddannelse hos
HEG? NE], s absolut ikke.

Skolen har mange forskel-
lige muligheder for at hjeelpe
og stette eleverne i deres sko-
legang. Der er to stgtteperso-
ner ansat 1 afdelingen ud over
SPS-koordinatoren (SPS =
Special Psedagogisk Stette),
og nogle gange er der to un-
dervisere 1 en klasse.

Der kan ydes stgtte gen-
nem SPS-systemet, hvor der
bevilges stettetimer til ele-
ver med diagnoser som ord-
blindhed, ADHD, angst eller
andet. Diagnosen skal doku-
menteres og stgtten betales
af staten. Men man kan godt
have brug for hjeelp, selv om
man ikke har en diagnose, og
her star skolens stetteperso-
ner selviglgelig ogsa klar til
at hjeelpe. Stotten til eleverne

9.12.4 Y004 - Clutch/turboclutch solenoid valve
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Uddannelserne er teknisk sveere, men der er ekstra hjeelp at hente. Arkivfoto:

LandbrugsMedierne

kan feks. veere hjeelp til at
tage notater pa en god og
overskuelig made, som pas-
ser til den enkelte elev. De
elever som har SPS har ofte
ekstra tid til test, sa de sidder
sammen med en underviser i
et andet lokale end resten af

klassen. Enkelte elever har
sa sveert ved at koncentrere
sig, at de sidder alene med
en underviser, nar der er
test, hvilket kan gere forskel-
len pa at besta eller dumpe.
Eleverne skifter underviser
med 1-3 ugers mellemrum,

sa nogle elever har behov for
en fast person, de kan komme
til, som giver dem en form for
1o og stabilitet. Der er ogsa
hjeelp at hente efter skoletid
med lektiecafe to dage om
ugen.
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EFTERUDDANNELSE —

Vi forstar
hinanden

bedre

Hos GRIMME Skandinavien har et to-
dages kursus forbedret processerne
og styrket relationerne fra kollega til

kollega.

Ti]bage 1 januar deltog den
samlede medarbejderstab
hos GRIMME 1 kurset 'Med-
arbejderens mgde med kunden’,
der fandt sted 1 virksomhedens
kantine, hvor alle blev blandet 1
forskellige grupper. Kurset blev
arrangeret i samarbejde med Him-
merlands Erhvervs- og Gymnasie-
uddannelser og havde til formal at
forbedre kommunikationen mellem
vaerkstedet, montgrerne, lageret,
servicepersonalet og kunderne.

Kurset viste sig at veere en veer-
difuld investering, der ikke kun
har forbedret interaktionen med
kunderne, men ogsa styrket kol-
legernes forstaelse for hinandens
arbejdsopgaver.

- Kurset har fremmet samarbejdet
pa tveers af teams og gjort os til en
mere sammenhaengende enhed, si-
ger Jan Serensen, der er teamleder
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pa lageret hos GRIMME.

-Vi er blevet bevidste om, at vi
udger én virksomhed og ikke blot
separate afdelinger, siger han end-
videre. Jan har veeret hos GRIMME i
seks ar og bemaerker, at kurset har
gjort alle medarbejdere opmaerk-
somme pa vigtigheden af at kom-
munikere effektivt bade internt og
eksternt.

- Selvom jeg ikke har meget kon-
takt med eksterne kunder, er det
vigtigt for mig at stgtte mine kol-
leger i deres interaktion med kun-
derne, siger Jan Sgrensen.

Tommy Skov, der arbejder
som reservedelsekspedient hos
GRIMME, er enig med sin kollega.
Med mere end 14 drs erfaring pa la-
geret har han oplevet kurset som en
veaerdifuld genopfriskning af viden
og en forsteerkning af samarbejdet
med kollegerne.

Kurset har gjort
os til en mere
sammenhcengen-
de enhed, siger
Jan Serensen,
teamleder pa
lageret.

- Jeg blev mindet om, at alle er
forskellige og har forskellige til-
gange til opgaverne. Vi har faet en
storre forstaelse for hinanden som
en samlet gruppe, siger Tommy
Skov.

Stotte til styrket virksomhed
Blandt andet med stotte fra kom-
petencefonden, lykkes CRIMME
med at prioritere medarbejdernes
udvikling og trivsel ved at tilbyde
relevante kurser som dette.

- Hvis man ikke udvikler sine
medarbejdere, sd er det naesten
som at afvikle virksomheden. Det
er sveert at tiltreekke arbejdskraft
i dag, uanset hvilken virksomhed
eller branche du er, men jo mere
udvikling der er, desto bedre er
dine chancer for at tiltreekke nye
medarbejdere. En virksomhed, der
felger med tiden, tiltraekker medar-



bejdere, der ogsa felger med tiden,
siger Birgitte Knudsen, der er an-
svarlig for HR og lgnadministration
hos GRIMME og har sggt stette til
kurset hos kompetencefonden.

- Det er ret nemt at sgge om gko-
nomisk kompensation, og der er
masser af muligheder for forskel-
lige kurser. Sa det handler egentlig
bare om at undersgge det og sende
en ansggning til DM-Arbejdsgiver.

Mgade mellem afdelinger
Medarbejdernes respons pa kurset
har veeret positiv, og der er i1 dag
sterre ensartethed i bestillinger af
varer, da alle afdelinger nu henvi-
ser til de samme produktbrochurer.
Birgitte Knudsen understreger, at
det var gavnligt at have alle grup-
per af medarbejdere samlet.

- For kurset var der en tendens
til at skyde skylden pa hinanden.

Hvis man ikke

Birgitte Knudsen

Montgrerne kunne finde pa at be-
brejde lagerpersonalet og omvendt,
men kurset har hjulpet til at skabe
en forstaelse af, at lageret kun kan
udfere deres opgaver baseret pa de
oplysninger, montgrerne giver dem.
@velserne bidrog til at en afslappet
atmosfeere og bragte lidt grin frem,
mens DISC-analysen gav indsigt i
kollegers personlighedstyper. Det
var dialogen og samtalerne under
kurset, der gjorde den virkelige for-
skel.

Ved at tilbyde relevante kurser
som dette, sikrer CRIMME, at deres
medarbejdere er opdaterede og i
stand til at megde de stadigt skiftende
udfordringer. Jan, Tommy og Birgitte
er enige om, at kurset har bidraget
til en styrket arbejdsplads. De an-
befaler andre at deltage i relevante
kurser for at forbedre deres feerdig-
heder og relationer.

Fa tilskud til efteruddannelse ’

@ For at kunne sege om tilskud
fra kompetencefonden skal
medarbejderen veere omfattet
af overenskomsten mellem
DM-Arbejdsgiver og HK Privat
eller Dansk Metal og 3F.

@ Der kan veere tale om bade
selvvalgt og aftalt uddannelse.

@ Kurset, man sager til, skal veere
indenfor overenskomstens
deekningsomrade.

@ Der kan sages til bade fysiske
kurser og online undervisning.

@ Har du spergsmal eller brug
for hjaelp, sa kontakt Dansk
Maskinhandlerforening
pa 39270087 eller dmh@
danskmaskinhandel.dk

@ Se mere info og find inspiration
pa www.sakandu.dk.
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HG MACHINES

Pa lydles kurs mod

fremtiden

HG Machines nye eldrevne E2000-dumper
med to ton lasteevne kan kere 12 timer pa tre

ow, hvor den rykker!
Farten kommer
hurtigt op, efter Ma-

skinhandlerens udsendte har
drejet teendingsnegglen, trykket pa
den grenne startknap og tradt pa
speederen 1 HG Machines E2000-
dumper. Og accelerationen fore-
gar uden en lyd. Den nyudviklede
maskine kerer nemlig pa el fra
batterier, der med tre timers op-
ladning kan levere strgm til 12 ti-
mers korsel.

Baggrunden for den kneeksty-
rede E2000 er HG Machines 35
ar gamle klassiker, den benzin-
drevne motorbgr Super Skub
med et ton kapacitet. Det vok-
sende fokus pa eldrevne maski-
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Direktor Nikolaj Birkerod (t.v.) var med pa GSV’s
messe Fremtidens Byggeri. Foto: HG Machines

ner fik for seks ar siden virksom-
heden til at udvikle og lancere en
Super Skub med batterier, som
hurtigt slog an. I dag er salget af
de to varianter ligeligt fordelt.

Mere
energieffektiv
Succesen med Super Skub pa
strom fik HG Machines til at over-
veje, om man kunne udvikle en el-
dumper, der helt fra bunden var
skabt til batteridrift. Vel at maerke
med den dobbelte kapacitet af Su-
per Skub og en ydelse, der kunne
hamle op med "dieseldumpere”.
To prototyper blev fremstillet
og testet 1 virksomhedens afde-
ling 1 Hedensted, og efter nogle

aendringer 1 konstruktionen blev
fem modeller fremstillet og testet
af kunder og samarbejdspartnere.

- Nu star vi med en maskine, som
er tre gange mere energieffektiv
end dumpere med forbreendings-
motorer og dobbelt sa energieffek-
tiv som andre elektriske dumpere,
forteeller Nikolaj Birkerod, direktor
for HG Machines.

Oveni kommer klimagevinsten
og et bedre arbejdsmiljg, tilfgjer
han:

- Kollegerne kan tale sammen,
ingen har brug for hgreveern, og ri-
sikoen for sygdom som fzlge af stgj
og partikelforurening er elimineret,
siger Nikolaj Birkerod.

E2000’s interne oplader kan kob-
les til en biloplader, 16A strgm eller
220 volt EU-stik. Med alt koblet til
tager en fuld opladning fire timer,
mens det tager to timer at komme
fra 20 til 80 procent.

Batteripakken bestar af tre serie-
forbundne lithiumbatterier. Skulle
et af dem gd ned, er det billigere at
erstatte 1 forhold til at skulle udskifte

Produktionen foregér bl.a. pd HG Machines egen
fabrik i Stettin i Polen.

® HG Machines Aps
har hovedkontor
i Kebenhavn.

@ Produktionen
foregar i Vejle
og Polen.

® Selskabet
udspringer af
Hedensted Gruppen,
som igennem
mange artier
producerede udstyr
til minkindustrien.




HG Machines kneekstyrede E2000 er udviklet til eldrift helt fra bunden,

mens E1000 er baseret HG Machines 35 ar gamle klassiker, den benzin-

drevne motorber Super Skub.

et stort og dyrt batteri.

Forelgbig har HG Machines pro-
duceret 25 eksemplarer af E2000 pa
virksomhedens egen fabrik i Polen,
der neermest blev revet veek af dan-
ske kunder.

-De oftte ferste kom i driftijuli, og de
sidste tages i brug i lgbet af septem-
ber, siger Nikolaj Birkerod.

@get fokus pa udlandet

Han tilfgjer, at nogle modeller er pa
demoturné i Europa med henblik pa
salg i udlandet, men at HG Machines i
forste omgang valgte at tilbyde E2000

til danske kunder.

- Det sikrer, at vi med den forste
generation kan reagere hurtigt pa
feedback fra kunder, som vi er teet p3,
og som vi forstdr fuldsteendig bade
sprogligt og kulturelt, forklarer Nikolaj
Birkerod.

Super Skub saelges primeert af for-
handlere i Europa, som nu ogsa ud-
byder E2000. Planen er at udvide til
nye markeder uden for Europa i 2024.
- Efter min mening er der kun én vej
frem for maskiner i klassen under fem
ton, og det er eldrift, fastslar Nikolaj
Birkerod.

100%

ELECTRIC

Billigere
pa langt sigt

Hvad angar prisen, indremmmer direktar Nikolaj
Birkerod gerne, at HG Machines eldrevne Super
Skub-motorber to eldrevne maskiner er dyrere
end benzinversionen.

Det samme er tilfeeldet, hvis man sammenlig-
ner HG E2000 med dieseldrevne dumpere i den
samme klasse. Men de to el-maskiner vinder
priskrigen pa langt sigt, papeger han.

- Det koster knap en tier at kare 12 timer
Super Skub-el mod 150 kroner for 12 timers
kersel med Super Skub pa benzin. | lgbet af fem
ar har man mere end betalt forskellen i udgiften
til breendstof, hvis man kerer 200 dage om daret,
siger Nikolaj Birkerod, direkter HG Machines.

El versus diesel

Hvis man gentager regnestykket med E2000 og
en dieseldrevet dumper, s& mener han o0gsa, at
den i det lange leb klarer sig bedst.

Bruger man 50 liter diesel til 10 kroner literen
om ugen, giver det i runde tal en arlig omkost-
ning pa 25.000 kroner, fremfarer han.

- En E2000 med et forbrug pa 17 kWh til 2,50
kroner om ugen give en arsudgift pa godt et par
tusind; altsa under en tiendedel af en dieseldum-
per, papeger Nikolaj Birkerod og fortsaetter:

- Oveni kommer service, hvor tal for personbi-
ler viser, at udgifter til elbiler ligger langt under
benzinbiler. 0g nér man sa om maske 10 ar vil
seelge sin E2000, tror jeg, at dens gensalgspris vil
veere hgjere. For mig at se er det en interessant
case, siger han.
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LOVE

OG REGLER

MINISTERIUM:

Man frakendes
ikke bilkeorekortet

ved overlces pa

traktoren

Vigtig svar fra Transportministeriet omkring betinget
frakendelse af kerekort, hvis der er mere end 30 procent

overlees.

Redigeret af

Per Hedetoft

andbrugs-erhvervets
L Feerdselsgruppe, som

bl.a. udgeres af repree-
sentanter fra Dansk Maskin-
handlerforening, DM&E og
Landbrug & Fedevarer, har
modtaget et skriftligt svar fra
Transportministeriet, som een-
drer pa en tidligere forstaelse
af, hvorvidt overlaes over 30
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procent pa enten total- eller
akselvaegt kan give betinget
frakendelse af kgrekortet.

Det er lidt kringlet. Jo, over-
laes over 30 procent kan stadig
give frakendelse af karekortet,
men der er faktisk et par und-
tagelser. Overlees kan nemlig
ikke resultere i frakendelse af
bil eller traktorkerekort, fastlar

myndighederne.

Spergsmalet fra Landbrugs-
erhvervets  Feerdselsgruppe
var:

"lfzlge Feerdselslovens §129
kan stort kerekort frakendes
ved overles stgrre end 30
pct. Eftersom der ikke kraeves
stort kerekort for at fere trak-
torvogntog, kan fereren af et

Overlees med en traktor har
ikke de samme konsekvenser
for bilkerekortet, som man
tidligere har troet.

traktorvogntog sa frakendes sit
kerekort betinget ved overlaes
pa traktorvogntog sterre end
30 pct.?”

Transportministeriet svarer,
at foreren af et traktorvogntog
med overlees storre end 30
pct., ikke kan frakendes kgre-
kort betinget til personbil, mo-
torcykel eller traktorkgrekort,
men hvis chaufforen samtidig
har stort kerekort, trailer eller
buskegrekort, kan den del af
kerekortet frakendes betinget.

lkke tilfeeldige regler
Selvom konsekvensen kan
lyde mindre i nogle tilfeelde, sa
opfordrer vi 1 Feerdselsgrup-
pen til at tage veegtreglerne
alvorligt.

Bremser mv. er som ud-
gangspunkt dimensionerede
til den konstruktive veegt. Ud
over chauffgrens ansvar indi-
kerer en tidligere advokatvur-
dering, at ledelsesansvarlige
1 en virksomhed kan gores
erstatningsansvarlige, hvis
virksomheden bevidst anven-
der et ulovligt keretgj. Specielt
hvis en ulykke skyldes korets-
jets stand.

Ved et uheld vil overlees
med stor sandsynlighed give
dig ansvar for ulykken, sa der
risikerer man at f& frakendt
kerekortet, hvis keretgjsvaeg-
ten har veeret en faktor 1 ulyk-
ken. Ved en fatal ulykke vil det
kunne resultere i en sigtelse for
uagtsomt manddrab, da veegt
og bremser er teet relateret.

Veer dit ansvar bevidst, bade
for din egen og dine med-
trafikanters skyld. Lees om
reglerne for pahsengsvogne
og pahaengsredskaber pa
Landtrafik.dk.



Helt elektriske
CNH-modeller

Pa Farm Progress Show i USA o
viste CNH for nylig identiske
eldrevne traktorer fra New Holland og
Case IH frem for verdenspressen og de
amerikanske farmere.
Under motorhjelmen pa New Holland
T4 Electric Power, som den hedder
i bla lejr, ligger et batterisystem pa
74 hestekreefter kombineret med en
fuldt elektrificeret drivlinje. Det ger, at
traktoren kan sende i alt 65 heste ud til
pto-udtaget. Hos Case IH hedder trakto-
ren Farmall 75C Electric. Det oplyses, at
de kan arbejde omkring fire timer pa en
opladning.

Mut stemning
| Europa

De europaeiske maskinproducenter er organiseret i organisatio-
nen Cema. Her sperger man manedligt et bredt udvalg af ma-
skinproducenterne, hvordan de ser pa markedet, det sakaldte ‘business
climate’.
| starten af august er det blevet tid til en ny maling, og ifelge Cema er
det sjeeldent, at indeks er faldet sa meget som fra juli til august.
For producenterne er der dog ogsa et vaesentligt lyspunkt. Det gar noget
lettere med at fa dele og fa feerdigproduceret maskinerne.

HND :010§955314

Indtjeningen brager
af sted hos John Deere

Den store amerikanske maskingigant John Deere kan pd mange maneder glaede sig over
resultaterne i ar. Nye tal fra midten af august fortzeller om en indtjening, der i arets for-
ste ni maneder er steget fra 33 milliarder kroner i den periode sidste ar til omkring 53 milliarder
kroner i ar. Fra John Deere lyder meldingen om favorable markeder og stabile leverancer fra un-
. derleverandererne. Med andre ord lyder den gkonomiske vejrudsigt fra John Deeres hovedkontor
T ige nu fremragende.

—

Bednar kom
over 770 ha pa et dagn

769,36 hektar. Det er det areal, der blev bearbejdet med en

Bednar tallerkenharve under kontinuerlig 24-timers drift - helt
nejagtigt 23 timer og 36 minutters nettodriftstid. Det er 125,36 hektar
mere end den nuveaerende rekord fra 2007.
Det store antal hektar blev opnaet i forbindelse med ‘24 Hours Record’
i midten af juli, et event arrangeret af Bednar i samarbejde med den
rumeenske Bednar- og John Deere repraesentant IPSO Agriculture og
ved hjeelp af en John Deere 9RX 640.
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preserie mode
Lees bedommel

John Christensen er TraktorTechs
testpilot og medansvarlig for testen,
i samarbejde med kollegaer fra tre
europasiske medier.
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